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Varjupaiga-, Rände- ja Integratsioonifond (AMIF)

TEGEVUSTE VAHEARUANNE

	Toetuse saaja
	Rahvusvaheline Migratsiooniorganisatsioon, IOM Eesti esindus

	Projekti pealkiri
	Varjupaigamenetluse ja süsteemi efektiivsuse tõstmine 

	Projekti number
	AMIF2015-7

	Toetuslepingu number
	14-8.6/87-1

	Aruandlusperiood
(pp.kk.aa–pp.kk.aa)
	01.07.20156-31.12.2016	Comment by Aivi Kuivonen: Aruandlus kajastab ka I ja II perioodi, seetõttu peaks olema perioodi algus 01.07.2015

	Valdkond
 (märkida kohalduv(ad)
	☐ Euroopa ühine varjupaigasüsteem
           ☒ vastuvõtu- ja varjupaigasüsteemid
           ☒ suutlikkuse arendamine

☐ Integratsioon ja seaduslik ränne
          ☐ integratsioonimeetmed
          ☐ suutlikkuse arendamine ja praktiline koostöö

 ☐ Tagasisaatmine
           ☐ tagasisaatmismenetlustega kaasnevad meetmed
           ☐ tagasisaatmismeetmed
           ☐ suutlikkuse arendamine ja praktiline koostöö



1. Projekti aruandlusperioodil elluviidud tegevused

	Nr
	Tegevused 
	Tegevuse planeeritud tulemus
	Tegevuse tegelik tulemus
(lühidalt konkreetsetes ja mõõdetavates terminites: kvantiteet (kui palju?), kvaliteet (kui hästi?), sihtgrupid (kes/kellele?), asukoht (kus?), aeg (millal?) jne)

	1. 
	EASO EAC moodulite tõlkimine
	Tõlgitud on 3 EASO EAC moodulit
	II aruandlusperioodil on tõlgitud EASO EAC COI moodul (Lisa 1.1) ning alustatud inklusiooni mooduli tõlkimisega.  
III aruandeperioodil tõlgiti EASO EAC inklusiooni moodul.

	2. 
	Massilise sisserände väliõppuse ettevalmistus
	Massilise sissrände välisõppuse toetav dokumentatsioon on valminud
	I aruandlusperiood:
Alustati toetava materjali koostamist, mis toob praktilised rollide jaotused jms välja.

II aruandlusperioodil ei ole tegevusele ei keskenduatud, kuna HOLPi osas on toimusidnud arengud, millega kaasnesidtoimuvad teatud muutused massilisest sisserändest tuleneva hädaolukorra lahendamisel. 

III aruandlusperioodil viidi ellu toetuslepingu muudatus, johtuvalt antud tegevust projektis edaspidi ei rakendata. 	Comment by Kristi Lillemägi: Võiks viidata punktile 3, kus seda täpsemalt põhjendatakse.

	3. 
	PPA reservametnike koolitamine
	120 reservametniku võimekust on tõstetud koolituste kaudu vastavalt väljatöötatud koolituskavale
	I aruandlusperiood:
Viidi ellu esimesed koolitused reservametnikele: 
· 04.11.2015, 34 osalejat
· 05.11.2015, 323 osalejat. 	Comment by Aivi Kuivonen: Korduvalt tähelepanu juhitud, et siin peab olema 32, heakskiidetud aruandes oli see ka parandatud.
Seonduv dokumentatsioon esitati esimese aruandega.

II aruandlusperiood:

Jätkusid I aruandlusperioodil alanud 
baastaseme koolitused 142 ametnikule:
· 06.01.2016, Ida prefektuur, 39 osalejat,
· 18.01.2016, Lõuna prefektuur, 52 osalejat
· 20.01.2016, Lääne prefektuur, 51 osalejat
Koolitustega seonduv dokumentatsioon on lisatud aruandele (Lisa 1.2). Koolitusmaterjalid on samad, mis esitatud eelmisel perioodil.

Viidi ellu 4 edasijõudnute koolitust ehk menetlejate koolitust 59 ametnikule:
· 26.04.2016, põhja prefektuur, 16 osalejat
· 27.04.2016, Lääne prefektuur, 15 osalejat
· 02.05.2016, Lõuna prefektuur, 16 osalejat
· 10.05.2016, Ida prefektuur, 12 osalejat
Koolitustega seonduv materjal on lisatud aruandele. Koolitusmaterjalid on läbivalt samad, tagamaks kõikidele ametnikele ühtne infoväli (Lisa 1.3). 

III aruandlusperioodil:
03.11.2016 viidi ellu juhtimistasandi seminar-töötuba, milles osales 45 esindajat PPAst, SIMst, majutuskeskustest, kinnipidamiskeskusest, SOMst ja Eesti Punasest Ristist. Ürituse raames tehti ülevaade seoses arengutega hädaolukorra plaani väljatöötamisel ning toimusid sektorite põhised töötoad: 
· Juhtimissektor
· Menetlussektor
· Majutussektor
· Kommunikatsioon (sh sise- ja välis-kommunikatsioon)
Antud lähenemine tagas olulise sisendi HOLPi ning vastavate sisekordade edasisse väljatöötamisse.

	4.
	COI stažeerimise ettevalmistus ja läbiviimine

	2 ametniku stažeerimine teises liikmesriigis. 
	Antud tegevus on lükkunud järgmisesse aruandlusperioodi tulenevalt muudatustest PPAs ning tuginedes 27.07.2015 juhtkomitee protokollile projekti esimesest aruandlusperioodist. 	Comment by Aivi Kuivonen: Sellised täpsustused on heakskiidetud aruandes.

III aruandlusperioodil toimus 2 PPA ametniku stažeerimine 6.-8. september 2016 Soomes, kus oli vastuvõtjaks Soome Immigratsiooniameti COI üksus, mille raames tutvuti ja jälgiti COI üksuse tööd, andmebaasi Tellus ja käsitleti lähemalt COI üksuse ja menetlejate koostööd. 


	5.
	Päritoluriigi info alane koolitus
	Kuni 16 ametnikku on koolitatud
	Tegevus viiakse ellu järgmistel rakendusperioodidel.	Comment by Aivi Kuivonen: Ajakava kohaselt pidi COI koolitus toimuma märts-mai 2016. Palun põhjendada edasilükkumisit.

	6.
	Erivajadusega rahvusvahelise kaitse taotlejate tuvastamine ja erivajadustega arvestamine rahvusvahelise kaitse menetluses ning teenustes
	Kuni 20 ametniku pädevust on antud valdkonnas edendatud
	III aruandlusperioodil viidi 13.-14. detsember 2016 ellu koolitus „Erivajadusega rahvusvahelise kaitse taotlejate tuvastamine ja erivajadustega arvestamine rahvusvahelise kaitse menetluses ning teenustes“ , milles osales 23 esindajat PPAst, SIMst ja majutuskeskustest. Koolitusele olid kaasatud järgmised eksperid: 
· Irina Todorova, IOM regionaalne esindus Brüsselis
· Elsa Laffitte, EASO
· Duco Van Heel, Frontex
· Franco Placido, Hispaania Politseist, kuna on ka EMPACt võrgustiku esindaja. 
Koolitusel keskenduti teoreetilistele asptektidele, lahendati erinevaid kaasuseid arutelude raames ning kasutades koolituse raames tutuvuastatiud võimalikke töövahendeid ning samuti jagati parimaid praktikaid. Koolitus sai osalejatelt hea tagasiside. 

	7.
	Majutuskeskuse töötajate stažeerimine
	Stazeerimise raames on majutuskeskuse võimekus tõusnud
	Tegevused on planeeritud järgmis(t)ele aruandlusperioodile.	Comment by Aivi Kuivonen: Ajakava kohaselt pidi I stažeerimine toimuma märts-mai 2016. palun põhjendada, tegevuse edasilükkumist.	Comment by Kristi Lillemägi: Võiks ka prognoosina välja tuua, millal see u võiks toimuda.

	8.
	Töötukassa koolitamine
	Töötukassa klienditeeninduste pädevust on tõstetud rahvusvahelise kaitse saanud isikutele teenuste tagamise osas
	Tegevused on planeeritud järgmisele aruandlusperioodile. 



2. AMIF-i ühiste indikaatorite täitmine aruandlusperioodil

	VARJUPAIK
	Siht-tase (taotluses märgitud tase)
	Täit-mine

	Sihtrühma kuuluvate nende isikute arv, keda fondi toetusel abistati  
	
	

	Nende isikute arv, kes on saanud varjupaigaalast koolitust fondi toetusel 
	150
	70[footnoteRef:1]	Comment by Aivi Kuivonen: Vt joonealuse märkuse aastaarvu. Midagi ei klapi, sest eelmise aruandega deklareerisite unikaalsete koolitatud ametnike arvuks 208. 208+70=278, mitte 258. Palun üle kontrollida [1:  Perioodil 01.07.2015-31.12.2016 on kokku koolitatud 278 ametnikku (unikaalset). ] 


	Fondi toetusel renoveeritud ja/või loodud vastuvõtu majutuskohtade arv
	
	

	Fondi toetusel renoveeritud ja/või loodud majutuskohtade osakaal kogu vastuvõtu majutusvõimaluste mahutavusest (% m2 kohta)
	
	

	INTEGRATSIOON
	
	

	Sihtrühma kuuluvate nende isikute arv, keda fondi toetusel abistati
	
	

	TAGASISAATMINE
	
	

	Nende isikute arv, kes on saanud tagasisaatmisalast koolitust fondi toetusel
	
	

	Nende isikute arv, kellele pakuti tagasisaatmiseelset või -järgset abi
	
	

	Vabatahtlikult tagasipöördunud isikute arv
	
	

	Väljasaadetud isikute arv 
	
	

	Väljasaatmiste vaatluste arv
	
	



3. Analüüs ning hinnang projekti tegevustele ja eesmärkide saavutamisele aruandlusperioodil (Kui kohaldub, põhjendada planeeritud ja tegelike tulemuste erinevusi, muudatusi kulude arvestamisel ja juhtimissüsteemis.)

	Leiame, et projekti poolt seatud eesmärgid on aruandlusperioodil saavutatud. 

Rakendusperioodil toimunud aruteluseminar massilise sisserändetemaatikal sai osalejatelt positiivse tagasiside. Üritus tagas multidistiplinaarse lähenemise, tuues kokku kõik olulisemad vastutavad asutused. Samuti tõi PPA esindaja välja, et tulenevalt üritusel toimunud aruteludele ja saadud tagasisidele on tal võimalik HOLPi vastavalt täiendada ning teatud nüansse detailsemalt kirjeldada. Ürituselt jäi üles ka vajadus võimalikeks sektoripõhisteks koolitusteks, eriti juhtimistasand. Projekti järgmistel rakendusperioodidel arutatakse antud vajadust lähemalt ning hinnatakse kas projekt võiks siin abiks olla. Paraku seab Eesti EL eesistumine teatuid piiranguid hädaolukorra lahendamise plaani jms seonduvad edasiseks arendamiseks/rakendamiseks, kuna peamised valdkonna eest vastutajad on eesistumisega hõivatud. 

Samuti hinnati erivajaduste temaatilist koolitust kõrgelt, kuna tagas erinevate asutuste vaate erivajaduse tuvastamise olulisusse ning põhimõtetesse. Koolitus andis menetlejatele ja majutusasustustele olulise sisendi, et edendada erivajadusega isiku tuvastamist. Töövahendid, mida koolituse raames tutvustati said positiivse tagasiside ning pärast koolitust on olnud arutlusel, kuidas antud vahendid kohandada Eesti konteksti ning tagada vajalikele ametnikele täiendavad koolitused.

EASO EAC moodulite üleandmine PPAle on viibinud, kuna aruandlusperioodil ei saadud tagasisidet, kuidas ja kellele vastav üleandmine võiks toimuda. Samas on aruande kirjutamise ajaks lahenduses kokku lepitud ning kõikide eelduste kohaselt laaditakse materjal Sisekaitseakadeemia moodle’sse. 


Projekti kulu ja juhtimissüsteem. 
Kolmandal Teisel aruandlusperioodil toimus projekti toetuslepingu muudatus, mille raames võeti arvesse viimaseid arenguid ning samuti kulude-tulude efektiivsust. Massilise sisserände väliõppuse ettevalmistustega otsustati edasi mitte minna, kuna õppuse toimumise aeg ei ole selge ning tulenevalt rahastuskäskkirjast ja edasistest aruteludest ei olnud ka IOMile selge, mida täpselt antud tegevuse raames koostööpartnerite poolt sooviti saavutada. Tegevustesse lülitati erivajadusega rahvusvahelise kaitse taotlejate tuvastamine, mille teemalisi koolitusi ei ole viimastel aastatel rakendatud.  

Projekti meeskonnas toimusid muudatused, kui E.Alte lahkus IOMist 15.11.16 seisuga. 27.12 alustas projekti assistendina tööd Simona Piras. Antud muudatus teatud määral mõjutas projekti rakenduse sujuvust, kuid õnneks viidi kõik perioodile planeeritud tegevused märkimisväärsemate takistusteta ellu. 

Projekti kolmas juhtkomitee toimus 21.12.2016 , mil arutati projekti tegevusi, tegevuskava jms. Seotud dokumentatsioon on lisatud aruandele (Lisa 1.4).




4. Teave ja avalikustamine: läbiviidud tegevused (Üksikasjalik kirjeldus, kuidas tagati nähtavus ministeeriumi ja AMIF-i kaasrahastamisele. Aruandele tuleb lisada kõigi projekti kohta avaldatud ja projekti käigus valminud materjalide jms koopiad.) 

	Avalikustamiseks on läbiviidud järgmised konkreetsed tegevused:

Projekti raames koostatud materjalidele on tagatud projekti rahastajate logod. Samuti on projekti üritustel suuliselt viidatud projekti rahastajatele ja koolitusruumides on olnud infosildid viitega rahastusele. 	Comment by Aivi Kuivonen: Need laused olid eelmises aruandes, las jääda sisse.

Projekti raames on toodetud projekti rahastajate viidetega märkimik-kalendrid, mis jagati koolitusel osalenutele.





Kinnitan, et kõik käesolevas aruandes esitatud andmed on õiged.

Koostaja:
Liis Paloots
Projekti koordinaator
	

Toetuse saaja

___________________________
Simo Kohonen
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